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RESUM EN

En este articulo se exponen algunas consideraciones acerca de la necesidad del
fortalecimiento de la educaci6n avanzada continua com o sustento tedricoy metodol6gicode
la superacién profesional en la educacién médica superior en Cuba. Se aplicaron métodos
teéricos para el establecimiento del marco referencial y para la conformaciéon de las
consideraciones relativas al objetivo declarado. Se exponen algunos elementos que
caracterizan la educaciéon posgraduada en salud y se concluye en la importancia de que se
produzcan cambios en este sentido para contribuir de manera efectiva al mejoramiento

profesionaly humano de los recursos laborales y de la comunidad.
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ABSTRACT

This article discusses some considerations aboutthe need to strenathen onaoinaastheoretical
and methodological support of professional development in higher medical education in
Cuba advanced education are discussed. Theoretical methods for the establishment of the
framework and shaping the stated objective considerations were applied. Some elem entsthat
characterize the graduate education in health and concludes the importance of changesin this
respect to contribute effectivelv to the professional and human improvement of labor

resources and com munity so exposed.
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INTRODUCCION

En educaciéon médica superior, la educacién avanzada como conceptualizacién actualizada
del postgrado tiene dos vertientes fundamentales,la educacién avanzada formal o académica

y la educaciéon avanzada continua, no formal o superacién profesional.

La formaciéon académica se relaciona con la educacion postgraduada para el logro de una
competencia profesional elevada y avanzadas capacidades para la investigacion y la
innovacion, que a la vez se encarga de formas organizativas como la especialidad de

postgrado, maestrias y doctorados.

La superacion profesional es aquel subsistem a del postgrado, relacionado con la formacidn

permanente y actualizacion de los graduados y abarca otras formas organizativas como el
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curso, entrenam iento, diplomado y otras que las complementan como autopreparacion,

conferencia especializada, seminario, taller y debate cientifico. 1

La educacion de posgrado en el sistema nacional de salud cubano tiene entre sus objetivos
fundamentales la superacién continua y sistem atica de los profesionales respecto a los
contenidos generales y especializados,asicomo el desarrollo de habilidadesy destrezas,que
unido a la politica social de salud, genera oportunidades de establecer una dindmica
alternativa en la busqueda de los contenidos m as cercanos a las necesidades y los valores
sociales contextuales, con énfasis en las capacidades de la reflexidon sobre la realidad
educativa -conocimientos acumulados por asimilaciény tradicién-y elmejoramiento de la
calidad en los servicios de salud, que contribuyen a la satisfaccién de las necesidades

sociales.2

La superaciéon profesional segun la educacién avanzada es el conjunto de procesos de
ensefianza aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios la adquisicién y el
perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades requeridas para un mejor
desem pefio de sus responsabilidadesy funciones laborales.Proporciona la superacién de los
nrofesionales de los diferentes sectores v ramas de la pbroduccién. los servicios. la
investigacion cientifica vy la docencia en correspondencia con los avances de la ciencia, la
técnica, el artey lasnecesidades econdmico sociales del pais,con elobjetivo de contribuir a

elevar la calidad y la productividad del trabajo de los egresados de la Educacién Superior.3

La educacién avanzadacomo sustento teéricoy metodolégicode lasuperacién profesional

estd sustentadaen varios principiossegln los define Julia Aflorga 4:

1. Relaciéon entre pertinencia social, los objetivos, la motivaciéon (incluye actividad
laboral, intereses personales y sociales).

2. Vinculo entre la racionalidad, la creatividad y la calidad del resultado (incluye la
productividad).

3. Vinculo del caradcter cientifico del contenido, la investigacién e independencia
cognoscitivay la produccién de nuevos conocimientos (incluye desescolarizacion).

4. Relacién entre las form as, las tecnologias y su acreditabilidad.

5. Vinculo de la teoria con la practica en la formacion de valores.

6. Vinculo entre el enfoque sistema y sus expresiones: ramales, sectoriales vy
territoriales.

7. Condicionalidad entre la formacién del pregrado, la badsica y la especializada.

Las universidades, por su condicion de centros académicos e investigativos vinculados al
progreso cientifico, técnico y social, deben garantizar la actualizacién y concreciéon de las
mejores experiencias cientifico-técnicas;y enconsecuencia; ofertar program asde superacion
que cumplanconelrequisito de generar,desde su intervencién,nuevos conocimientosy que
garanticen el desarrollo humano y social sostenible mediante la articulacién coherente de

actividades metodolégicas,académicas e investigativas,orientadas al desarrollo profesional.

Por todo lo anteriormente expuesto se hace necesario que la educacién médica superior

perfeccione todo lo relacionado a la superacién profesional de los graduados para



convertirlos en profesionales com petentes y con una vasta cultura general integral y un
desem pefio profesional para bien de la humanidad, para ello se deben erradicar todas las
deficiencias que pudieran existiren el actual sistema de aprendizaje de postgrado y aplicarla
teorfa cubana de educacién avanzada para asi lograr una superacion profesional de calidad

por lo que constituye el objetivo general de este articulo.

DESARROLLO

Uno de los objetivos del M inisterio de Salud Publica de Cuba plantea la consolidaci6on de
estrategias de formaci6n, capacitacién e investigacion logrando que los procesos de
formacién académicay de superacion profesional de posgrado estén en correspondencia con

las necesidades del Sistema Nacional de Salud.

Actualmente se hace necesario que se produzcan cambios enelaprendizaje de postgrado en
los centros de educacion superiorde Cuba teniendo en cuenta los postulados de la Educacidén
avanzada donde se pretende que la superacién y capacitacion de los recursos humanos sea
cada vez mas flexible, se amplien las formas y modalidades y se logre un personal mas

integral, m as preparado.

En este articulo nos referiremos a la superacion profesional o educaci6on avanzada continua
ono formalen laeducaciéon médica superior haciendo énfasis en los aspectos medulares en

que se debe trabajar y fortalecer para obtener resultados alentadores.

1. Identificaciéon de los problemas para la planificacioén de los programas de

superacion profesional.

La planificaciéon de los programa de superaciéon debe ser un proceso permanente,continuo,
democratico y flexible como lo define los principios de la educacién avanzada. Se debe
perfeccionar el proceso de planificacion de los programas de superacién en los centros de
educaciéon meédica superior que generalmente estan dirigido a elevar el conocimiento y
muchas veces no se tienen en cuenta las necesidades de aprendizaje real de las personas ni
sus motivaciones, asi como tampoco se tenfan en cuenta los efectos que podrian tener esas

actividades de superacidon en las distintas esferas de la sociedad.

Un articulo de la Dra. Julia Afiorga plantea que actualmente el disefio y la ejecucidéon de las
actividades de superacién, se dirigen esencialmente a lo cognitivo, no estructurdandose el
proceso, sobre bases, principios y regularidades de la teorfa educativa cubana, y que
lam entablemente, el vigente plan individual de superacién no siempre asume el verdadero
mejoramiento y las transformaciones que se requieren, ni satisfacen los intereses y las
m otivaciones de los sujetos, encontrdndolo en muchas ocasiones, un instrumento inGtil y
tedioso.6

Elmodelo educativo de educacién avanzada para la formacién del profesional de excelencia
académica en los estudios del postgrado parte del principio de que no se pueden educar
profesionales altamente calificados en tanto esto no se sustente en un sistema de principios

filos6ficos, pedagégicos, sociolégicos y psicolégicos.7



De lo que se trata es que para la confeccién de los programas curriculares de la superaciéon profesional
y para lograr el objetivo primordial que es el mejoramiento profesional y humano asi como de la

comunidad hay que tener en cuenta lo relacionado a la teoria cubana de educacién avanzada.

Una teoria educativa construida a partir de los aportes del M arxismo-Leninismo, la
concepcién dialéctico- materialista del mundo, la filosofia de la educacién,conjuntamente
con el pensamiento educativo cubano y los resultados de la practica educativa cubana,
sustentada en las relaciones esenciales explicitadas, permite establecer la organizacién
sistémica del mejoramiento (sistemas de superacién: ramales, territoriales, sectoriales,
estrategias, modelos pedagdgicos, programas educativos, programas permanentes
habilitados, entrenamiento funcional, colegiados, otras) y su personalizacién, mediante los
proyectos individuales, para contribuir a la calidad de vida y la conformacién del capital
hum ano de la sociedad. 6

Resultade suma importanciaque loscentrosde educacién médica superiorcontinten con la
preparaciéon y capacitaciéon acerca de la implementacién de la teoria cubana de educacién
avanzada disefilada por la Dra. Julia Aflorga como un paso importante para consolidar los
cambios en la ensefianza del postgrado. Un objetivo primordial en este sentido seria la
creacién en los centros de educacién médica superior del pais de las catedras de educacién

avanzada.

2. Inclusiéon de otras formas o modalidades de organizacién de la superacion

profesional.

Enlasuniversidades y otros centros de educacidon médica superiordel pais,generalmente se
organizan las actividades de superaciéon profesional a través de cursos, talleres,

entrenamientos y diplomados.

Se hace necesario recurrir a otras formas menos utilizadas que pueden em plearse o pueden
estarcomplementadas a las anteriormente sefialadas. Ejem plos de esas otras form as estan,el
debate cientifico, la auto superacién, la conferencia especializada, el intercambio de

experiencias, la recalificacion profesional, visita especializada y la entrevista.

Indudablente estas formas van a contribuir a que las actividades de superacién sean m 4s

productivas y a la vez se acerquen cada vez mas a los centros laborales y la comunidad.

3. Control, multiplicacién, evaluacién e impacto de las actividades de superacioén

profesional.

Los centros de educaciéon médica superior del pais, deben perfeccionar los mecanismos de

control, multiplicaciéon, evaluacion e impacto de la superacion profesional.

Las actividades de capacitacién deben analizarse y <controlarse continuamente. La
multiplicacion o replicacion de losconocimientosy habilidades obtenidos durante las form as
de organizaciéon de la superacién debe ser una premisa a tener en cuenta si se quiere lograr

un mejoramiento profesional, humano y de la comunidad.

M ientras m a4s se multipliquen las distintas actividades adquiridas mayor seran las personas

superadas y mayory mejor sera el impacto.



M uchos profesionales participan en actividades de superacion para la adquisicion decréditos
académicos y aumentar sus curriculos personales sin tener en cuenta que la transmisién de

conocimientos adquiridos en esas actividades es un objetivo importante a cumplir.

La evaluacion delimpacto de lasuperacion y desarrollo de losrecursos humanos se expresa
tanto cualitativa com o cuantitativamente,tomando como base, entre otros indicadores, los

siguientes:

l1.cumplimiento de los objetivos proyectados para las acciones de superacién ejecutadas;

2. aplicacion en el proceso de produccidn o servicios, de los conocimientos, habilidades y

actitudes adquiridas por los participantes en las acciones de capacitacion;

3. multiplicacién de losconocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en la capacitacion,

al resto del colectivo de trabajadores; vy

4. transform aciones que se originan en el proceso de produccién o servicios.(pertinencia

social)

Se hace necesario el fortalecimiento de cada uno de los elementos anteriormente sefialados

para lograr un adecuado mejoramiento profesional.

CONCLUSIONES

Resulta una necesidad insoslayable que los centros de educacién médica superior de Cuba
fortalezcan los planes de superaciéon profesional de los recursos humanos basados en los
postulados de la educacion avanzada para lograr el mejoramiento profesionaly humano asi

como de la sociedad.
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